
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 سياسة آليات الرقابة والإشراف على المنظمة

 

 مقدمة:
ا مةةة  م ن مةةةاا  ةةة ةش   ا  ساسةةةيا إن سياسةةةل اتيةةةاا ةتوااشةةةل عة مةةةوة  ساةةةً من مةةةا

( حيةة   ابةةا غيةة ) منسةة شة مًةنةةل ةت  ةةا مبةةً ةتنميةةلةتوااشةةل ةتًةي يةةل مةةة   ايةةل 

عةتصةةةاحياا ة ية ةةةةل عةت ةةةة مةةة  مةةة ابا ساةةة   سا ةةةل   ةةةد سلًةةةةً ةت سةةة عتياا 

مةةةةة   ةةةةةم  مسةةةةةا ةا سةةةةةًم  ةت اةةةةةاماا عة  ةةةةةوة ةا ت  نةةةةة  م ةةةةةا و ةت سةةةةةاي 

 عةلاح يال، عسا ل   د سن ةو ةتا  يل ة ية ةل.

 

 النطاق:
سلةةةًي  ةةةيا ةتسياسةةةل ةت سةةة عتياا ةتاامةةةل   ةةةد لامةةةل ةتاةةةام ي  عمةةة  تبةةة   ااةةةاا 

مةةة   تةةةةا مةةةة  سصةةةً  تبةةةة  سياسةةةةاا  ساااًةةةةل عسن  يةةةةل مةةةة ةتت ايةةةةل، عةسةةةة  ند

ا تلأاظ ل.  ياصل عمقا

 

 البيان:

 أولاً: الرقابة
 :التقارير الإدارية 

إن ةت قةةةا ةو ة ية ةةةةل ةا  ةةةً   يبةةةا ة   ةةةاي ل ةةةة مةةةة سقيةةةي  ة ية  ت ت ايةةةل، عس  ةةة  

 ةةةةيا ةت قةةةةا ةو شاتً  ةةةةل ة عتةةةةد إتةةةةد مت ةةةةو ة ية    اةةةة  ةتتبةةةةل ةت سةةةة عتل  ةةةة  

لاالةةةوة  عةس ةةةا  ة  ةةةوة ةا ةتا مةةةل، ع ن ساةةةً  ةةةيا ةس ةةةا  ةتقةةةوة  مةةةة سصةةةلي  ة

 شص ل يع ةل عشاا ظام عةتب ة ًةية ا شنوةقل  يً  ععة لل عمنبا: 

 التقارير الدورية:  

عسكةةةةة ن  ةةةةةيا مةةةةة  ةتاةةةةةام ي  ت ةةةةةً ة    شصةةةةة ل ة ميةةةةةل  سةةةةةم  يل،  ع مةةةةةبوةل  ع 

 مص يل  ع شاً ةا با  موح ل ماينل م  مشوعع،  ع شاً ةا با  مشوعع.

 تقارير سير الأعمال الإدارية:  

عسكةةة ن  ةةةيا ةت قةةةا ةو مةةة  ةت ةةةً ة  إتةةةد ة ية   ةتا يةةةا عس  ةةة    اشةةةنل ة ية ةا 

 عة اتا ةا ةت  اًي .

 تقارير الفحص:  

عسكةةةة ن ت ل يةةةةل وةةةةوع  مشةةةةوعع سةةةةاشقل علاحقةةةةل ت سةةةةا ً ة ية   ةتا يةةةةا   ةةةةد 

 ةت صو  ةتس ي  مة س  ي  ةتقوة ةا.

 

 

 



 

 

 

 

 العاملين: تقارير قياس كفاءة 

عساةةةً شصةةة ل يع ةةةةل  ايةةةةل مةةة  امةةةل ةتوؤسةةةا  ةت مامةةةوعن ت وؤعسةةةيب ، عسشةةة ل 

  ةةد ايةةاق ةتقةةً ةا عةت  صةةيل ت نةة ةو س ةةا ةتقةةً ةا، عمةةًق ساةةاعاب  مةة  موةةة  

 ةتا ل ... عغيوا م  مااةيو عة لل مناسمل ت ت ايل.

 المذكرات والرسائل المتبادلة:  

 ةةةةةيا تل ةةةةةو ةت   ةةةةةاا عةت ا  مةةةةةاا عسكةةةةة ن شةةةةةي  ة ية ةا عة اسةةةةةام عسسةةةةة  ًم 

 عةتمياااا تسب تل ةتو  ع تبا ت   اشال عةت قيي .

 :التقارير الخاصة 

 سقا ةو ةت احظل ةتش صيل. 

 سقا ةو ةلاحصائياا عةتوس م ةتمياايل. 

 م اشال م ف ةتشكاعق عةت نظي اا. 

 موةامل ةتستاا عةت وةامل ةتًةي يل. 

 موةامل ةتسيو عم  مااةيو اظام ةتت ي . 

 سقيي  عموة ال ةت شا ة . 

 

 ثانياً: المبادئ
 :مبدأ التكاملية 

سكامل ةتوااشل ع ساتيمبا م  ة اظ ل عةت  ةئ  ةت نظي يل عةت ن  ةلاس وةسيتيل 

 عةت ن ييةل مة ةتت ايل.

 مبدأ الوضوح والبساطة: 

سب تل اظام ةتوااشل عشسا    تيك ن سبل ةت ب  ت اام ي  عةت ن ية  تيسب  مة ةت نمي  

 ةت ناسمل. ةتنا   عةتلص ل   د ةتن ائج

 :مبدأ سرعة كشف الانحرافات والابلاغ عن الأخطاء 

ن اظام ةتوااشل عما  ي   مة ةتت ايل تكشف ةلاالوةماا عةت م يغ  نبا شسو ل عسلًةً إ

 ةلاالوةماا عة ينا .  سماشبا ت ااتتل عسصلي  س ا

 :مبدأ الدقة 

ل تلإية   ةتا يا  ابا  ة ةت ة سسا ً   د صن  إن يال ةت ا  مل عمصً  ا  ام شاتنسم

ة  وة ةا ةت ناسمل، ع ًم ةتًال مة  تا ةاوض  ةتقوة  عةت   ي  ةتس ي  عةس ا 

 ةتت ايل ت شالل عل ة ث لا اً  الله.

 :المسؤوليات
سنمةةة   ةةةيا ةتسياسةةةل  ةةة    اشةةةنل ةتت ايةةةل ع  ةةةد   يةةة  ةتاةةةام ي  عةت ن سةةةمي  

ةلا ةةةةاع   ةةةةد ة اظ ةةةةل ةت  ا قةةةةل  عةمةةةةوة  ةتت ايةةةةلةتةةةةية  ةا  ةةةة ن سلةةةة  إية   

 شا  ب  ع  د  يا ةتسياسل عة ت ام شبا عةت  اي    يبا، عةلات  ةم ش ا ع ي 

 



 

 

 

 

ع  ةةةةةد ة ية     ية  عة مةةةةةاسب  عمسةةةةة عتياسب  ةت وي يةةةةةل ميبةةةةةا مةةةةة   حكةةةةةام  نةةةةةً

 ةت ن ييةل س عةً   ي  ة ية ةا عة اسام شنس ل منبا.

 

 المراجع:

 
( مةةةة 17سةةة  ة   ةةةاي ةتسياسةةةل مةةة  امةةةل مت ةةةو إية   ةتت ايةةةل مةةةة ةلا   ةةةاع ) اةةة  

، عسلةةةةل  ةةةةيا 01/05/1446، ةت  ةمةةةة  03/11/2024يع سةةةة  )ة عتةةةةد( ش ةةةةا ة  

ا.  ةتسياسل ملل ةتسياسل ةت     ل ساشقا

 

 المصادقة على السياسة:

 

 ةت نصب ةس  ةتا   #

     مت و ة ية   مصم  ةتان ي س صيل

 اائب  ئيو مت و ة ية   ي مل ً  يسد  ان     اي

 
 
 
 


